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I.- MENSAJE DE LA PRESIDENTA

El Desarrollo del Municipio de Atlequizayan, es fundamental para seguir logrando mayores
niveles de bienestar social; asi como de alcanzar una mejor infraestructura municipal a nivel de
servicios y obras publicas que permitan reducir los indices de marginaciéon social que actualmente
se tienen, a través de encauzar y satisfacer las principales necesidades de la poblacién, por medio
de un gobierno que canalice sus recursos publicos municipales para generar un entorno de
crecimiento en igualdad y equidad social.

Los gobiernos municipales son la primera y mas cercana instancia gubernamental que tienen
los ciudadanos, por ello su trabajo y atencion social es fundamental para desarrollar politicas publicas
apegadas a satisfacer las necesidades sociales, ejerciendo un gobierno en un marco de eficacia y
eficiencia, que entregue resultados y le permita seguir mejorando la calidad de vida de su poblacién.

Para lograr esto, es fundamental que a través de un proceso metddico y de inclusion social,
apegado al marco normativo vigente, se tenga un documento que, basado en el panorama actual del
municipio en todos sus aspectos, se disefien los principales objetivos, lineas de accion y programas
a ejecutar durante el periodo constitucional 2024-2027 en el municipio de Atlequizayan, este
documento es el Plan Municipal de Desarrollo.

En este sentido la presente administracién municipal pone a disposicién de la poblacién y de
los demas niveles de gobierno, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el cual sera nuestra
principal herramienta para que a través de la misma se ejecuten politicas publicas, obras y acciones
que contribuyan a que Atlequizayan siga por el camino del avance social mejorando de manera
integral el bienestar de sus habitantes.

Con lo plasmado en este Plan Municipal de Desarrollo, nos daremos a la tarea de construir y
hacer realidad un mejor municipio con mejor calidad de vida, heredando con ello un mejor futuro para
las préximas generaciones, en donde nadie se quede atras y que todos sean incluidos; estas grandes
necesidades que, al compararlas con los indicadores del municipio, nos ponen en antecedente la
gran tarea de desarrollo que habremos de afrontar durante este trienio.

Mi compromiso es que a lo largo de este periodo de gobierno trabajemos de la mano y en
coordinacion tanto con el Gobierno del Estado, como con el Gobierno Federal, con el propésito de
sumar esfuerzos, recursos y programas para atender a todos los ciudadanos del municipio, asi como
mantener, mejorar y generar nueva infraestructura que contribuya al avance social y desarrollo de
Atlequizayan.

El ejercicio de gobierno sera siempre de atencion e inclusion, promotor de la participacion
social y democrética, asumiendo de manera responsable y transparente el uso de los recursos
financieros y materiales del Ayuntamiento, ofreciendo atencién de calidad y respeto, en nuestra
lengua madre el totonaco, con igualdad y equidad, siempre con el Unico fin de lograr un mejor
Atlequizayan para todas y todos.

C. Bertha Rodriguez Rodriguez.
Presidenta Municipal Constitucional 2024-2027
de Atlequizayan, Puebla.



Il.- INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de Atlequizayan, Puebla, es el resultado de un proceso de
cercania social producto del contacto directo con todos los actores y grupos sociales del municipio,
para conocer las necesidades de la poblacién, a través de un proceso metodolégico de planeacion
estratégica que han sido la base en los Ejes, Objetivos, Lineas de Accién, Programas y Obras
contemplados y que tienen como fin mejorar las condiciones sociales, econémicas y de desarrollo
bajo un criterio sustentable y sostenible.

A través de este proceso se busca un desarrollo arménico municipal, mismo que se ha definido
en cuatro ejes estratégicos y dos ejes transversales sobre los que trabajara el gobierno municipal
2024-2027 de Atlequizayan, mismos que a continuacién se describen:

Eje 1 Paz Social con Seguridad y Justicia, cuyo objetivo es preservar la paz social del
municipio, mejorando las capacidades municipales para brindar seguridad, justicia y estado de
derecho a la poblacién, con respeto a los derechos humanos y participacion ciudadana.

Eje 2 Desarrollo Municipal Incluyente, cuyo objetivo se basa en promover y fortalecer el
desarrollo de las actividades econdémicas del municipio, asi como el mejoramiento de los servicios
publicos en un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los sectores sociales.

Eje 3 Bienestar y Desarrollo Social, con el propdsito de mejorar las condiciones sociales de
la poblacion, para acceder a mejores niveles de bienestar y desarrollo social, para alcanzar la
superacion personal y el alejamiento de la vulnerabilidad social que aun existe en el municipio.

Eje 4 Gobierno Eficiente y de Servicio, el cual busca impulsar el desarrollo de una
administracion municipal que fomente una coordinacion efectiva con los otros érdenes de gobierno,
en apego a parametros de eficacia, eficiencia y transparencia.

También se contemplan dos ejes transversales para maximizar las acciones y recursos del
Ayuntamiento; Eje Transversal Municipio Totonaco, cuyo objetivo es el mejoramiento de la calidad
de vida de Atlequizayan, la preservacion de la lengua y los usos y costumbres de un municipio con
el 95% de poblacién indigena totonaca; Eje Transversal Igualdad y Equidad de Género, donde se
contempla el disefio y aplicacion de politicas publicas para institucionalizar la igualdad y equidad
entre mujeres y hombres a nivel municipal.

Dentro de cada eje se plantean los objetivos especificos, asi como sus estrategias y las lineas
de accién a ejecutar para lograr cada una de las metas planteadas, las cuales seran medibles para
poder evaluar el avance de este plan de desarrollo de manera anual.

También se destaca que el Plan Municipal de Desarrollo ha sido construido en base a las
necesidades sociales y de infraestructura de Atlequizayan, alineando los ejes antes descritos con
los Ejes contemplados en los Planes de Desarrollo Nacional, Estatal, ademéas en concordancia con
los compromisos adquiridos por nuestro pais a nivel internacional este plan se adhiere a los Objetivos
de Desarrollo Sustentable 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, por lo que este
documento esta plenamente identificado tanto con la normatividad vigente en materia de desarrollo,
planeacion y sustentabilidad asi como las metas de desarrollo a las que aspira nuestro municipio
para el periodo administrativo constitucional 2024-2027.



[ll.- MARCO JURIDICO

La elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo, ha sido trabajada de conformidad
con el marco juridico existente, para asi tener un documento normativo apegado a las bases legales
gue le daran fundamento de forma y de fondo para la ejecucién de las lineas de accion, programas
y obras contempladas en el mismo.

Por lo que de conformidad con lo establecido en los articulos 26 inciso A, 115 Fraccion V' y
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,2, 12, 14, 21y 22 de la Ley de
Planeacion; 24 y 25 de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria; 18 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipales; 107 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 4, 9 fraccion Il, 11 fracciones | y I, 12 fracciones | y lll, 27
Fraccion I, 28 fraccion I, 31, 35 y 37 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla, asi como a los articulos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 113, 113y 114
de la Ley Orgéanica Municipal, es como se da el ejercicio democrético de la planeacion en este nivel
de gobierno.

Donde el Municipio constituye la entidad de gobierno mas cercana al pueblo, ahi se recogen
en primera instancia las necesidades de la poblacién; por ello en el articulo 26 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se fijan las bases para el sistema nacional de planeacion
democratica, garantizando asi la participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la
responsabilidad y tarea de definir y alcanzar los objetivos planteados en los programas de gobierno;
donde ademas se promueve la planeacion democratica a partir de la incorporacion de las demandas
de la sociedad mediante procesos de participacion y consulta con los diversos sectores sociales;
ademas el articulo 115 de nuestra constitucidn, reconoce la personalidad juridica del Municipio y las
tareas basicas de éste en favor de sus gobernados, y en su fraccién V faculta a los municipios a
aprobar y administrar sus planes de desarrollo.

Por su parte la Ley de Planeacién en sus articulos 1, 2, 12, 14, 21 y 22 contempla el marco
normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo, las bases para la
integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, la coordinacion
necesaria entre la federacién y los estados, incluyendo los municipios.

Ademas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria contempla en su
articulo 21 que la programacion y la presupuestacién del gasto publico comprenden las actividades
que se deberan realizar para dar cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y
metas que se hayan planteado con base en indicadores de desempefio, contenidos en los programas
gue se derivan de la planeacion del desarrollo. Ademas, la estructura programéatica debera facilitar
la vinculacion de la programacion de los ejecutores con el Plan Nacional de Desarrollo con los
programas, y que se deberd incluir indicadores de desempefio con sus correspondientes metas
anuales; mientras que en su articulo 25 establece que la programacion, la presupuestacion anual del
gasto publico y las metas de planeacion, se realizaran con apoyo de las politicas de la planeacion
del Desarrollo. La instrumentacion del Plan comprendera la misién, los objetivos, las metas con base
en indicadores de desempefio, la unidad responsable, su congruencia con el Plan Nacional de
Desarrollo y la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

Respecto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se establece en su articulo 54 la
obligacién de relacionar la informacién presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta
publica con los objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo. Asimismo, que se debera
incluir los resultados de la evaluacion del desempefio; para ello, deberan utilizar indicadores que



permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi
como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

También en el ambito federal la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios: en el articulo 18 sefiala que las iniciativas de Ley de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan elaborarse conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, es decir la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que
emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable, a partir de los objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; ademas que deberan ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando
menos objetivos anuales, estrategias y metas.

En el ambito estatal, la Constitucion Politica del Estado de Puebla, sefiala en su articulo 107
la responsabilidad del Estado para tener un Sistema de Planeacion del Desarrollo que sera
democratico y que se integre a los planes y programas de caracter estatal, regional, municipal y
especial; adicionalmente, el Gobierno del Estado y de cada municipio observaran mecanismos para
incorporar las aspiraciones y las demandas de los diversos sectores para que se incorporen a los
planes y programas que correspondan; del mismo modo sefiala que los gobiernos municipales
priorizaran en sus planes municipales de desarrollo la estabilidad financiera que contribuya al
crecimiento econémico y al empleo.

Por su parte la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, determina dentro
de las atribuciones de los Ayuntamientos y de los Presidentes Municipales: asegurar y vigilar la
implementacion del Sistema Estatal de Planeacion Democratica; instruir la elaboracion y aprobar el
Plan Municipal de Desarrollo; en este sentido, se establece este instrumento como uno de los
Documentos Rectores dentro del proceso de planeacion por lo que se considera su caracter
obligatorio para la Administracién Publica Municipal; asimismo, dentro de la Ley se establece también
los elementos con los que deben dar cumplimiento los Planes Municipales de Desarrollo, asi como
la estructura que deberan observar.

La Ley de Planeacion es un instrumento juridico que establece como la planeacion debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral y sustentable, el cual debera tender a alcanzar los fines y objetivos politicos,
sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; ademas plantea en sus articulos antes mencionados que el proceso de planeacion del
desarrollo debe servir a los altos intereses de la sociedad y que debe orientarse a transformarla.
También se consigna que el Ejecutivo y los Ayuntamientos, son responsables, en el ambito de su
competencia, de llevar a cabo y conducir la Planeacion del Desarrollo. Los elementos de
instrumentacion del Sistema Estatal de Planeacion Democrética seran entre otros, el Plan Municipal
de Desarrollo, que presentan los Ayuntamientos a través de los Presidentes Municipales, por el
periodo constitucional que le corresponda.

Asimismo, la Ley Orgéanica Municipal, establece que los aspectos de planeacién de cada
municipio se llevaran a cabo a través de un Sistema Municipal de Planeacion Democratica; de igual
forma sefiala que contaran con el Plan Municipal de Desarrollo como instrumento que guiara el
desarrollo integral de la comunidad, de este modo se determinan los elementos minimos con los que
debe contar; los plazos para su elaboracion, aprobacién, evaluacién y vigencia; los objetivos que
perseguira y su obligatoriedad, ademas se contempla el fomento a la participacién ciudadania en su
proceso de elaboracidn con la finalidad de impulsar las actividades econémicas y sociales, asi como
el desarrollo social del municipio, vinculdndolo en todo momento con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo, considerando siempre los mecanismo para su evaluacién y cumplimiento de los
objetivos y las metas planteadas en cada uno de sus ejes de desarrollo contemplados.



IV.- VALORES

Hoy en dia se promueven y asumen los valores humanos como parte del desempefio y los
objetivos a desarrollar a lo largo de toda la administracién municipal y con aplicacion hacia todas las
unidades administrativas y los servidores publicos que las conformen, con el objetivo de humanizar
y sensibilizar mas el ejercicio de gobierno, haciendo hincapié en que el Ayuntamiento debe brindar
atencion y servicios con calidad y calidez, por ello el Cabildo de Atlequizayan valido y aprobé en su
momento tanto el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y el Reglamento de Trabajo como las
herramientas para ofrecer una atencién digna, de respeto, eficacia y eficiencia, siempre buscando
brindar soluciones a las necesidades de los habitantes del municipio.

Asi trasladamos estos valores que hemos asumido como ente gubernamental para que se
sumen a este Plan Municipal de Desarrollo como los complementos para que las acciones y servicios
gue brinda el Ayuntamiento estén a la altura de este nuevo modelo de ejercicio de gobierno para
fortalecer la confianza de la ciudadania en las acciones de gobierno, promover la cultura ética en los
funcionarios publicos municipales dentro de un marco de legalidad, integridad, transparencia y
rendicion de cuentas.

En la administracion 2024-2027 hemos asumido los siguientes valores que se deberan
anteponer en el desempefio y actuacion de los funcionarios publicos municipales, mismos que estan
plasmados en nuestro Cédigo de Etica y los cuales a continuacion se enumeran: a) Interés pubico,
b) Respeto, Igualdad y no discriminacion, c) Respeto de los derechos humanos, d) Equidad de
género, e) Integridad, f) Cuidado de la naturaleza y el medio ambiente, g) Cooperacion, h) Liderazgo,
i) Transparencia, j) Rendicion de cuentas, k) Integridad del desarrollo sostenible y 1) Gestién de
resultados para el desarrollo.

Estos principios los consideramos como base del desempefio de los servidores publicos del
Ayuntamiento de Atlequizayan, porque tenemos como meta ser un gobierno municipal que trabaje
dentro de los marcos normativos de legalidad, rendicién de cuentas y transparencia, evitando con
ello posibles casos de corrupcion.

V.- MISION

El Ayuntamiento de Atlequizayan es el primer orden de gobierno ante la ciudadania,
constituido con el fin de brindar los servicios basicos para mejorar el desarrollo social y de
infraestructura, haciendo uso responsable y transparente de los recursos tanto financieros como
materiales con eficacia y eficiencia de conformidad con el marco juridico vigente.

VI.- VISION

Ser un municipio que atiende y provee resultados positivos sobre las carencias y
necesidades de la poblacion sobre servicios basicos, desarrollo social e infraestructura, bajo una
perspectiva sustentable y sostenible, siendo un ente gubernamental con servicio de calidad y
optimizacion de los recursos, enfocado en incrementar la calidad de vida de los habitantes de
Atlequizayén.



VIl.- METODOLOGIA

Para la construccion del Plan Municipal de Desarrollo se han utilizado diversas herramientas
de apoyo con el fin de desarrollar un proceso que nos permita acercarnos a la realidad actual del
municipio tomado en cuenta las demandas mas sentidas de la poblacion, las necesidades plasmadas
en los indicadores emitidos por las instancias nacionales que miden la dimension del desarrollo
humano y social.

Por ello hemos realizado un proceso inclusivo donde todos aquellos interesados en dar su
opinién y aportar ideas han sido atendidos, posteriormente en mesas de trabajo se han desarrollado
y construido los ejes, objetivos, lineas de accion, programas, indicadores y metas planteados en este
documento, donde junto con el Consejo de Planeacion Municipal se ha definido este documento que
ha sido aprobado por el Cabildo Municipal.

Las etapas desarrolladas han sido cuatro, las cuales definimos de asi:

Etapa 1 Metodologia a usar.- Donde se determinaron los esquemas metodoldgicos a utilizar,
gue fueron los siguientes: a).- Metodologia del Marco Logico para una planeacion estratégica con
definicién clara de prioridades; b).- Gestién por Resultados para la construccién de indicadores
especificos que nos permitan medir los resultados, y c).- Alineacion para el Desarrollo Sostenible,
utilizando un enfoque poblacional, encuadrando nuestro Plan Municipal de Desarrollo con lo
contemplado tanto en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo.

Etapa 2 Proximidad social.- Participacion ciudadana y necesidades identificadas a través de
un diagnostico municipal actualizado basado en los Ultimos datos oficiales disponibles, asi como en
una investigacion de campo sobre las condiciones actuales del municipio.

Etapa 3 Formulacion.- Construccidon en mesas de trabajo que nos permitié formular con los
datos disponibles tanto de las fuentes oficiales, como los recabados producto de las reuniones con
la sociedad y los grupos productivos del municipio para construir los ejes, objetivos, estrategias y
lineas de accidn, asi como su alineaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo Sustentable 2030 de la Organizacion de las Naciones
Unidas.

Etapa 4 Producto final.- Con el resultado del punto anterior se procedié a definir sus
indicadores, metas, plazos de ejecucién asi como las unidades administrativas responsables,
estableciendo controles para medir su grado de avance y cumplimiento, actividades desarrolladas
en conjunto con el Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) para que
una vez revisado y validado por esta instancia, someterlo a la aprobacion por parte del Cabildo de
Atlequizayan y asi estar en condiciones de Publicarlo en el Periddico Oficial y con ello se convierta
en el marco para el desarrollo del municipio para el periodo constitucional 2021-2024.



VIII.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Municipio de Atlequizayan, se erige como municipio el 27 de mayo de 1837 por acuerdo de
la Excelentisima Junta de Departamental, quedando asentado como tal en la segunda Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla de fecha 18 de septiembre de 1861 y la cabecera
municipal se le denomina Atlequizayan, cuyo nombre proviene de las voces Nahuas atl, agua; quiza,
salir, y yan, lugar; que significa “SALIDERO DE AGUA”, el 15 de febrero de 1934, se traslada la
cabecera municipal al pueblo de Concepcion, denominandose desde esa fecha Ignacio Allende y
por decreto del Congreso del Estado en julio de 1995, se cambia la denominacion del Municipio de
Ignacio Allende por Atlequizayan y se regresa la cabecera municipal al pueblo de Atlequizayan,
actualmente tiene una poblacién de 2633 habitantes de los cuales 1228 son hombres y 1405
mujeres, de acuerdo al Censo 2020 del INEGI.

LOCALIZACION Y CONTEXTO REGIONAL

Atlequizayan es un municipio indigena totonaco del Estado de Puebla, enclavado en la region
denominada Sierra Nororiental que la integran 30 municipios, tiene una superficie de 12.35 km?, que
lo ubica en el lugar 196 con respecto a los deméas municipios del estado. Colinda al norte con los
Municipios de Caxhuacan e Ixtepec; al sur: con el Municipio de Xochitlan de Vicente Suéarez; al este:
con los Municipios de Caxhuacan y Zoquiapan y al oeste: con los Municipios de Zapotitlan de Méndez
e Ixtepec.

A nivel regional Atlequizayan es parte de: Distrito Electoral Federal No. 2 con cabecera en
Zacatlan; Distrito Electoral Local No. 4 con cabecera en Zacapoaxtla; Distrito Judicial No. XXII con
cabecera en Zacatlan; Regién Socioecondmica Sierra Nororiental; Jurisdiccién Sanitaria No. 3 con
sede en Zacapoaxtla; Coordinacion de Region Educativa No. 14 con sede en Zacapoaxtla.
Adicionalmente el Gobierno del Estado ha considerado la creacion del Plan de Desarrollo Estratégico
Regional 2019-2024, con la creacion de 32 regiones a nivel estatal, ubicando a Atlequizayan en la
region 4 denominada Huehuetla, que comprende 10 municipios.

ASPECTOS GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO

El Municipio de Atlequizayan cuenta con dos centros de poblacion: la cabecera municipal,
Atlequizayan que cuenta con 1501 habitantes y la Junta Auxiliar de Ignacio Allende donde viven 1034
personas, ahi se concentra principalmente la poblacion del municipio.

Orografia.-. El municipio se localiza en la region morfoldgica de la Sierra Norte, presenta una
relieve bastante accidentado, su topografia se caracteriza por lo siguiente: al oeste se alza al extremo
oriental de una pequenfa sierra que alcanza mas de 1,000 metros de altura sobre el nivel del mar y
desciende abruptamente mas de 600 metros en direccién al rio Zempoala, del rio hacia al oriente
vuelve a subir el nivel a culminar ya fuera del municipio en otra sierra. También destaca la formacion
montafiosa de Xoltepec, al noreste.

Topografia.- EI municipio pertenece a dos regiones morfologicas, al oeste forma parte de la
Sierra Norte, y hacia el este al declive del golfo. En general el municipio estd formado por sierras
mas o menos individuales, paralelas, comprimidas unas con las otras y que suelen formar grandes
0 pequenias altiplanicies inter montafas.

Hidrografia.- En el municipio existen algunos pequefios manantiales de agua que se suman al
abasto de la poblacién, los pequefios arroyos que existen confluyen en el rio Zempoala, el cual es la
principal corriente que pasa por el municipio, mismo que se une kilémetros abajo con el rio Apulco



para finalmente verter sus aguas y formar parte del rio Tecolutla, por lo que el municipio pertenece
a esa cuenca hidrolégica.

Tipo y uso del suelo.- El municipio presenta dos tipos de suelo: Leptosol, que abarca
aproximadamente el 69% del territorio, es un suelo de menos de 10 cm. de espesor sobre roca o
tepetate; el otro tipo es el Livisol que abarca un 29 % del territorio. En Atlequizayan el uso principal
de los suelos es agricola y ganadero, estos suelos originan cosechas de maiz y café principalmente,
y en menor medida de frijol y chile, actualmente la mayoria del espacio utilizable se destina a la
agricultura y en menor medida a la ganaderia; y un 2% del territorio lo ocupan los asentamientos
humanos.

Vegetacion.- En el municipio actualmente se ha perdido la mayor parte de las areas boscosas
gue hace algunos afios cubrian parte de su territorio, con todo esto hoy en dia ain conserva bosque
mesofilo de montafia, con especies como liquidambar, chalahuites, carboncillo, asi como la
presencia de pequefios arbustos y asociaciones de pino encino que cubren una franja de la parte
noreste de la comunidad, ademas de arboles de naranja, guayaba, jonote, pimienta, plantas de
bambu y platano.

Clima.- En el municipio se presenta un clima de transicion de los templados de la Sierra Norte
a los calidos del declive del golfo. Predomina el clima semicalido subhimedo con lluvias todo el afio,
temperatura media anual de 18° C a 20° C, y una precipitacién media anual en los meses de mayor
lluvia de 2,500 a 3,000 mm, y de 400 mm, de precipitacion invernal.

RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO

Al ser Atlequizayan parte de la Sierra Nororiental del Estado de Puebla, las condiciones
climaticas y orogréficas le brindan condiciones ideales para tener una diversidad de flora y fauna que
debera buscar preservarse para las futuras generaciones, la gran mayoria de su territorio lo
conforman cerros y el cafién del rio Zempoala, sin embargo a pesar de contar con una ubicacion
privilegiada por su entorno geogréfico, actualmente esta catalogado como uno de los mas
vulnerables en su biodiversidad, motivado tanto por el cambio climatico como el impacto de la
actividad humana en detrimento del ecosistema que les rodea, segln los estudios del Centro de
Ciencias de la Atmdsfera de la UNAM y avalados por Conagua.

DESARROLLO HUMANO

El municipio tiene una densidad poblacional de 211.8 habitantes por km cuadrado, esta
conformado en un 94.35% por indigenas hablantes de la lengua totonaca, destacando que aun el
22.90% de la poblacién no habla espafiol, en Atlequizayan existen 677 viviendas de las cuales segun
los datos del Informe Sociodemografico del Estado de Puebla del afio 2021, se consigna que el
76.44% disponen de agua entubada, 95.11% cuentan con drenaje y el 98.52% con electricidad,
mientras que un 54.1% de las mismas cuenta con un tinaco para almacenar agua, en contraste ain
el 4.30% cuentan con piso de tierra y otras casas todavia tienen paredes de madera y techos de
lamina, ademé&s muchas familias viven en condiciones de hacinamiento en sus viviendas. Por otra
parte cerca del 35% de la poblacion cuenta con algun electrodoméstico como refrigerador o lavadora,
por lo que es evidente la carencia en disponibilidad de bienes, otro aspecto a destacar es que el
87.8% de las viviendas usan lefia o carbdn para cocinar. Este contexto segun el Consejo Nacional
de Poblacion, coloca al municipio de Atlequizayan con indice de marginacion muy alto de acuerdo a
su publicacién nacional del afio 2015, lo cierto es que desde esa fecha las acciones emprendidas



han logrado subir sustancialmente este parametro y hoy seglin otras mediciones como las del
Coneval, lo colocan en nivel alto.

Con datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
a través de los Informes Anuales sobre la Situacion de la Pobreza y Rezago Social de los afios 2018
al 2022, se tiene un panorama nos arroja unos indicadores de desarrollo humano que colocan al
municipio en el rango medio, por su parte el rezago social aun es alto, lo que se traduce en que aun
el grado de marginacion es alto, ya que el 88.87% de la poblacién es pobre, donde el 39.72 vive en
pobreza extremay el 49.15% en pobreza moderada, por lo que la tarea en desarrollo humano es de
accion continua y a largo plazo.

VULNERABILIDAD SOCIAL

La poblacion de Atlequizayan presenta vulnerabilidad de una o mas carencias sociales, las
cuales se contemplan en los temas de rezago educativo (39.1%), acceso a los servicios de salud
(15.8%) y a la seguridad social (85.2%), calidad y espacios de vivienda (31.2%), acceso a los
servicios basicos (93%) y acceso a la alimentacion (23.6%). De forma general el 98.4% de la
poblacion tiene al menos una carencia social, mientras que el 53.4% tiene tres 0 méas carencias. Con
datos del CONEVAL, la poblacion que se encuentra por debajo de la linea de bienestar es del 87.6%,
lo que se traduce como pobreza de ingresos para adquirir productos de la canasta basica, mientras
que el 53.4% de ellos no cuentan con recursos para tener lo indispensable para una adecuada
alimentacion.

En cuanto a asistencia social, se debe tener en cuenta que el 5.7% de la poblacion presenta
alguna discapacidad, mientras que el grupo social mayor de 60 afios es del orden del 17.9%, por lo
gue se debe trabajar en programas de apoyo para todos estos grupos vulnerables.

EDUCACION

Atlequizayan cuenta con 9 instituciones educativas, de las cuales 2 son de nivel preescolar, 2
de primaria, 2 de secundaria y 2 de bachillerato, del total de la poblacién del municipio, el 60.6% se
encuentra en el nivel basico, el 16.9% en media superior, el 4% en superior, mientras que el 18.5%
es analfabeta. La mayoria de las escuelas cuenta con una infraestructura basica adecuada, sin
embargo, es importante ampliarla mediante inversiones con recursos de los tres niveles y gestiones
para dotarlas de mas y mejor equipamiento.

SALUD

En cuanto a los servicios de salud en el municipio se cuenta con una clinica del IMSS que
atiende a todo el municipio, ademas de que en la Junta Auxiliar de Ignacio Allende se tiene una Casa
de Salud de la Secretaria de Salud, ambas instancias atienden soélo servicios basicos, la gran
mayoria (96%) de la poblacion recibe asistencia de salud a través del programa INSABI y para recibir
asistencia especializada es necesario trasladar a los enfermos en primera instancia a los hospitales
de Ixtepec o Huehuetla y para una atencion mas especializada a Teziutlan, Puebla o CDMX, el
municipio cuenta con una unidad adaptada como ambulancia, la cual ya tiene muchos afios de uso.
Dadas las condiciones sociales del municipio, las campafias de salud son fundamentales para hacer
conciencia en la poblacion, por lo que estas deben ser constantes mas en las que representan mayor
riesgo entre hombres y mujeres, asi como las asociadas a comorbilidades como diabetes,
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hipertension y obesidad, ademas de fomentar la importancia de una correcta atencion y seguimiento
durante el embarazo.

DESARROLLO ECONOMICO

Dado que la principal actividad econdémica del municipio lo constituyen las actividades
primarias relacionadas con el campo como lo son en orden de importancia, el cultivo del café, maiz
y chile verde, seguido por el cacahuate y algunas hortalizas, que en conjunto representan 497.4
hectareas, destacando del censo municipal 2021, 225 productores de maiz, 247 de café y 48 de
chile, cacahuate y cilantro.

También en Atlequizayan se desarrolla actividad pecuaria donde en primera instancia se
trabaja con porcinos, en segundo lugar, con aves de corral y finalmente con ganado bovino, cabe
destacar que la gran mayoria de la produccion se destina para el autoconsumo y el consumo local.

En menor medida se desarrolla una actividad econdmica basada en productos y servicios, con
datos del INEGI se tiene que el 40.1% de la poblacién es econdmicamente activa de los cuales 676
son hombres y 159 mujeres, en contraste el 59% de los habitantes no son activos econémicamente
hablando, donde se destaca que de ese segmento poblacional, el 60.3% son personas que se
dedican a las labores del hogar y el 25.2% son estudiantes, asi la economia de Atlequizayan se
segmenta en un 67.43% para actividades primarias, 12.5 % al sector secundario, 7.31% al comercio
y 12.57% a los servicios.

La conectividad del municipio por vias de comunicacion terrestre es a través de la carretera
estatal que va de Zapotitlan a Ixtepec con ramal hacia Atlequizayéan, la cual se encuentra en malas
condiciones en gran parte de su trayecto, también existe un camino intermunicipal que va de
Atlequizayan a San Juan Ozelonacaxtla con ramal hacia Ixtepec. Existen servicios de transporte
publico que ofrece el servicio con dos corridas de Atlequizaydn hacia Zacapoaxtla y puntos
intermedios de ida y vuelta, asi como de Atlequizayan a Ixtepec.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Con datos del Censo 2020 se tiene que en Atlequizayan existe servicio de telefonia fija para
un 8.7% de la poblacién, mientras que la telefonia celular es utilizada por el 70.7% de la poblacién,
aungue en ambos casos la cobertura del servicio no es suficiente para satisfacer la demanda, por
otra parte el6.7 % de la poblacion cuenta con una computadora propia y el acceso a internet sélo es
posible para el 3.3% de los ciudadanos, dadas las condiciones orograficas el servicio de television
por satélite es usado por el 15.6% de la poblacion.

11



IX.- ENFOQUE POBLACIONAL

Basados en los datos del Censo 2020 del INEGI, el municipio de Atlequizayan cuenta con
2633 habitantes, de los cuales 1405 son mujeres que representan el 53.4%, mientras que 1288 son
hombres que representan el 46.6% del total de la poblacion, con estos datos se tiene que la variacion
fue de 2.8% respecto de la poblacién registrada en el Censo 2015 de Poblacién y Vivienda, que ese
entonces era de 2585 habitantes.

Esta informacién nos ha permitido identificar claramente su segmentacién poblacional por
género y edad, lo que da como resultado que en nuestro municipio tenemos una poblacién en su
gran mayoria joven, por lo que todos los menores de 35 afios constituyen el 55.17% de la poblacién,
de los cuales el 28.59 son mujeres y el 26.58 son hombres. Ademas de este grupo poblacional el
segmento que va de los 10 a los 19 afios de edad es el mayor con 279 mujeres (10.60%) y 267
hombres (10.14%). Por su parte en los mayores de 35 afios el segmento de edad entre los 65y 69
afios constituye el mayor con 149 personas, de las cuales 72 son mujeres y 77 hombres.

Con estos datos podemos definir lineas de accion y programas enfocados a atender
necesidades presentes e infraestructura para el futuro y dado que nuestro municipio tiene dos
nacleos poblacionales donde se concentra mas del 95% de la poblacién, es més facil identificar y
focalizar las acciones a realizar, destacando que se deben fortalecer las instituciones de educacion
para que los alumnos reciban educacion de calidad que les permita acceder a mejores niveles de
conocimiento y con ello de calidad de vida, ademas de fortalecer las opciones productivas para evitar
la migracion y fortalecer la economia local.

En la medida que se logre apuntalar un desarrollo sostenible y sustentable se lograra un
equilibrio entre la dindmica social, la dinamica ambiental y la dindmica econémica respecto de la
dinamica poblacional del municipio, el cual estd conformado casi en su totalidad por poblacién
indigena hablante de la lengua totonaca.
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X.- DESARROLLO REGIONAL

El Gobierno del Estado dentro de su Plan Estatal de Desarrollo, contempla la creacion de 32
regiones en el Estado de Puebla dentro de un Programa Regional Estratégico, por lo que el municipio
de Atlequizayan ha quedado considerado en la Region 4 denominada Huehuetla, la cual esta
conformada por 10 municipios, esta region comprende una poblacién de 86,887 habitantes, de los
cuales el 51.43% son mujeres y el 48.57% son hombres, mientras que el 94.31% lo constituye una
gran poblacion indigena hablante de la lengua totonaca en su mayoria, pero también con otra parte
de hablantes de lengua nahuatl, lamentablemente el 84.76% de toda la poblacién de esta region vive
en situacion de pobreza, y donde el 33.63% padece pobreza extrema, esta es la realidad de una
region donde el grado de marginacién va de alto a muy alto dependiendo del municipio.

Sin embargo, esta situacion representa la oportunidad para que de manera conjunta los
gobiernos federal y estatal, en coordinacién con los gobiernos municipales y asi sumen esfuerzosy
recursos para seguir con programas, obras y acciones que continden con la gran tarea de revertir
estas condiciones sociales, asi como de coordinar operativos para mejorar la seguridad y la
conectividad entre estos municipios.

XI.- PARTICIPACION CIUDADANA

La actual administracién municipal es y serd un ente de gobierno comprometido con la
participacion social, misma que se promoveray ejercera en un marco de respeto mutuo, donde todas
las voces seran escuchadas, asi dentro del proceso para la construcciéon del Plan Municipal de
Desarrollo se han venido realizando diversas actividades encaminadas a escuchar las opiniones y
necesidades de la poblacion, bajo el principio de una democracia participativa en un didlogo circular
enmarcado por los usos y costumbres de nuestro municipio.

Asi desde el proceso de campafia se ha tomado nota de la opinion de la poblacién y ya como
administracion municipal se han tenido encuentros con diversos sectores sociales, mismos que
fueron convocados a un Foro Municipal para enriquecer este Plan de Desarrollo y con ello cumplir
con lo estipulado tanto en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla como en la
Ley Organica Municipal, por lo que también se han tenido reuniones de trabajo con los miembros del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, como 6rgano consultor y revisor de todo este
proceso de elaboracion, donde se han consultado diversas fuentes informativas y de diagnéstico
sociodemografico para tener los datos duros que nos permitan fundamentar nuestros objetivos y
definir metas a alcanzar e indicadores a cumplir.
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XII.-ALIENACION AL PND, AL PED Y LA AGENDA 2030

Alinear el Plan Municipal de Desarrollo a los instrumentos de planeacién tanto nacional como
estatal es fundamental para que en un esquema de sintonia de objetivos y acciones se puedan unir
esfuerzos y politicas publicas para alcanzar mas y mejores niveles de desarrollo desde el nivel
municipal que es la base de la atencion y desarrollo de la poblacion.

En la medida que estos planes alineados ser4 mas facil generar programas y acciones
encaminadas a generar bienestar y desarrollo en la poblacién, asi como acceder a recursos y
programas que comparten una misma vision y objetivo con las intenciones de nuestro municipio.

Ademas, hoy en dia en todos los niveles de gobierno esta el objetivo de alinear las politicas
publicas con los 17 Objetivos del Desarrollo Sustentable de la ONU comprendidos en la Agenda
2030, para asi cumplir con los compromisos que nuestro pais ha asumido para reducir el impacto
humano en nuestro planeta y fomentar las actividades sustentables que se traduzcan en heredar un
planeta para las siguientes generaciones.

g PLAN ESTATAL DE Plan Nacional S
e Plan Municipal DESARROLLO de Desarrollo Yan®
de Desarrollo GOBIERNO DE MEXICO DE DESARROLLO
2024-2027 P SOSTENIBLE
4
EJE1
EJE 1 JUSTICIA SOCIAL Y EJE 1
PAZ SOCIAL CON FORTALECIMIENTO DEL ESTADO POLITICA Y GOBIERNO
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE DERECHO
EJE 2
EJE 4 i
EJE 2 DESARROLLO INTEGRAL, FEHISSEEG
DESARROLLO MUNICIPAL EDUCACION Y DIVERSIDAD
INCLUYENTE CULTURAL EJE 3
ECONOMIA
EJE 2 . -
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL 3w AUEE 5
EJE 3 Y DESARROLLO INTEGRAL EIEs S | )
BIENESTAR Y EJE 3 :
POLITICA SOCIAL s .
DESARROLLO SOCIAL FORTALECIMIENTO DEL CAMPO " "
E IMPULSO A LA ECONOMIA QO
JUSTAY SOCIAL
i TRANSPARENICE‘,‘IJAEPiRTICIPACION EJE 1
COBIERNO EPICIENIE CIUDADANA Y COMBATE POLITICAY GOBIERNO
LBESERVICIO A LA CORRUPCION
EJES TRANSVERSALES EJE 4 EJE 1 POLITICAY GOBIERNO
IGUALDAD Y DESARROLLO INTEGRAL, :
EQUIDAD DE GENERO EDUCACION Y DIVERSIDAD ERE elrcliles satia
CULTURAL :
MUNICIPIO TOTONACO EJE 3 ECONOMIA
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Xlll.- ESTRUCTURA DEL PLAN

Con todo lo antes descrito en los anteriores apartados han sido los elementos que han nutrido
con datos, opiniones y fundamento legal y metodol6gico el desarrollo y construccion de los siguientes
ejes de gobierno que han sido considerados como los cuatro pilares sobre los que se fundamentan
los objetivos contenidos que generan las estrategias y lineas de accion, asi como la generacion de
los indicadores y metas de este documento, el cual también contiene los programas a ejecutar, asi
como los programas sobre los que se ejercera el gasto de los recursos publicos municipales durante
el periodo administrativo 2024-2027.

EJE 1 PAZ SOCIAL CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

Objetivo: Fortalecer la paz social de que goza el municipio, mediante la mejora y ampliacién
de las capacidades municipales para brindar seguridad, justicia y estado de derecho a las familias
de Atlequizayan, con estricto apego a los derechos humanos de la ciudadania y con estrecha

participacion de la misma.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

METAS

1.1.- Incrementar la
seguridad dentro del
territorio municipal,
mediante programas de
profesionalizacién y
equipamiento de la policia
municipal, promoviendo la
participacion ciudadana para
la prevencion del delito.

1.1.1.- Fortalecer la capacitacién y equipamiento de
la Policia Municipal y sus elementos.

1.1.2.- Dar mantenimiento a las unidades de la
Policia Municipal.

1.1.3.- Instrumentar operativos, acciones conjuntas
y celebrar convenios o0 acuerdos con los municipios
vecinos, el gobierno del estado y el gobierno federal,
para mejorar las condiciones de seguridad del
municipio.

1.1.4.-Promover la prevencion del delito mediante
acciones conjuntas con la ciudadania y otros niveles
de gobierno.

Se mantiene baja indecencia
delictiva en el municipio.

Capacitado y certificado a por lo

menos el 80% del personal de la

policia municipal.

Se mejora el equipamiento en
seguridad publica.

1.2.- Mantener segura a la
poblacién ante
contingencias o fenémenos
hidrometeoroldgicos,
por medio de acciones para
fortalecer la cultura de la
proteccion civil y la
capacitacion del personal
del Ayuntamiento en esta
materia.

1.2.1.- Instrumentar el Plan Municipal de Proteccion
Civil, instalar el Comité Municipal de Proteccion Civil
y realizar campafias de prevencion.

1.2.2.- Gestionar capacitaciones para el personal del
Ayuntamiento en materia de proteccion civil, asi
como identificar y prevenir riesgos en la poblacion.

1.2.3.- Supervisar escuelas y espacios publicos en
coordinacion con los comités ciudadanos para
prevenir riesgos.

1.2.4.- Adquirir materiales, equipos y herramientas
para poder atender posibles contingencias.

Comité y Plan Municipal de
Proteccion civil instrumentados
al 100%.

Personal del Ayuntamiento con
capacitaciones en materia de
proteccion civil.

Dos supervisiones al afio a
escuelas y espacios publicos.

1.3.- Acercar la justicia
social, el estado de
derechos y los derechos
humanos a la poblacién, por
medio de programas,
acciones y convenios con
otros niveles de gobierno y
con perspectiva de género.

1.3.1.- Actualizar el marco normativo existente, asi

como la creacién de nuevos reglamentos, acorde a

las nuevas necesidades sociales y en perspectiva
de género.

1.3.2.- Mejorar los esquemas de actuacién de la
autoridad con base en los ordenamientos juridicos
existentes, respetando siempre los derechos
humanos de los ciudadanos con perspectiva de
género y en lengua totonaca.

1.3.3.- Suscribir convenios de colaboracién con
otros niveles de gobierno para acercar justicia y
certidumbre juridica a los ciudadanos.

Bando de Policia y Gobierno
actualizado.

Se brindar asistencia juridica y
rectifican documentos de
ciudadanos.

Convenios de colaboracion
suscritos con otros niveles de
gobierno.

1.4.- Instrumentar acciones
para garantizar la paz social

1.4.1.- Fortalecer la cultura preventiva a través de
esquemas de participacion social y desarrollar las
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y el respeto hacia las acciones necesarias para el fortalecimiento del Realizar torneos deportivos,
mujeres, a través de tejido social y la equidad de género. acciones de prevencion de la
acciones para fortalecer el 1.4.2.- Fortalecer y apoyar el trabajo del Instituto violencia y contra las adicciones.
tejido social. Municipal de la Mujer.
1.4.3.- Promover la cultura fisica y el deporte como Capacitar a los funcionarios del
elemento de esparcimiento y desarrollo, que Ayuntamiento en perspectiva de
contribuyan al bienestar de las personas y la paz género y realizar eventos sobre
social. este tema para la poblacion.
1.4.4.- Mantener y mejora_r !a infraestructu_ra Dar mantenimiento a los
municipal para ofre_cer condlm_qnes de seguridad espacios plblicos para generar
hacia la poblacién. condiciones de seguridad.
< A PLAZO DE
ESTRATEGIA ACCION AREAS RESPONSABLES EJECUCION

1.1.- Incrementar la seguridad
dentro del territorio municipal,
mediante programas de
profesionalizacién y
equipamiento de la policia
municipal, promoviendo la
participacion ciudadana para
la prevencion del delito.

Programa Municipal de
Seguridad Publica.

Direccion de Seguridad Puablica.

Regiduria de Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccion civil.

Programas de
aplicacién anual que
se ejecutaran a lo
largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

1.2.- Mantener segura a la
poblacién ante contingencias o
fenémenos
hidrometeorolégicos por medio
de acciones para fortalecer la
cultura de la proteccién civil y
la capacitacion del personal
del Ayuntamiento en esta
materia.

Programa Municipal de
Proteccion Civil

Direccién de Seguridad Publica.

Regiduria de Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccion civil.

Programas de
aplicacién anual que
se ejecutaran a lo
largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

1.3.- Acercar la justicia social,
el estado de derechos y los
derechos humanos a la
poblacién, por medio de
programas, acciones 'y
convenios con otros niveles de
gobierno y con perspectiva de
género.

Programa de rectificacion
de documentos

Programa de igualdad y
prevencién de la violencia
de género.

Sindicatura Municipal.
Juzgado Calificador.
Secretaria del Ayuntamiento.
Instituto Municipal de la Mujer.

Programas de
aplicacién anual que
se ejecutaran a lo
largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

1.4.- Instrumentar acciones
para garantizar la paz social y
el respeto hacia las mujeres, a

través de acciones para

Programa Municipal de
Seguridad Publica.

Programa de igualdad y
prevencién de la violencia

Direccién de Seguridad Publica.

Regiduria de Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccion civil.

DIF Municipal.

Programas de
aplicacién anual que
se ejecutaran a lo
largo de los 3 afios de
la administracion

i i 4 Direccién de Obras Publicas.
fortalecer el tejido social. de género. ‘ - . municipal 2024-2027.
Instituto Municipal de la Mujer.
ESTRATEGIA INDICADOR INDICADOR ACUTAL META DEL INDICADOR
. . - Ndmero de elementos de la Porcentaje de policias
11 Policias capacitados y certificados e gy : -
policia municipal. capacitados y certificados
. . Porcentaje de ciudadanos
1.2 10?ngtuedr;dggosr§tae€2%fgﬁls” en 0% capacitados en materia de
P proteccion civil.
30 ciudadanos beneficiados con Porcentaje de °'“‘.’?‘da'?93
1.3 AR 0% apoyados en rectificacion
rectificacion de documentos
de documentos.
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Beneficiar al 50% de los
ciudadanos en acciones
para fomentar la paz social
y la equidad de género.

Ciudadanos beneficiados con
14 acciones para fomentar la paz
social y la equidad de género

2622 habitantes

EJE 2 BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

Objetivo: Mejorar las condiciones sociales de los habitantes de Atlequizayan, para acceder
a mejores niveles de bienestar y desarrollo social, que permitan en conjunto la superacién personal

y el alejamiento de la vulnerabilidad social que aln se registra en el municipio.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

METAS

2.1.- Fortalecer la educacién a
nivel municipal para mejorar las
aspiraciones personales y de
superacion de los estudiantes.

2.1.1.- Incrementar e incentivar el acceso a la
educacion en todos los niveles educativos

2.1.2.- Establecer condiciones éptimas para
preservar la salud en las escuelas del municipio.

2.1.3.- Mejorar y ampliar la infraestructura educativa
existente.

2.1.4.- Gestionar el equipamiento de las escuelas
para que ofrezcan mejores condiciones de
aprendizaje.

Apoyar al 100% de las
instituciones educativas con
acciones y gestiones para
mejorar su infraestructura,
equipamiento y actividades.

Apoyar a por lo menos el
90% de los alumnos con
diversos apoyos para
mejorar su desarrollo
escolar.

2.2.- Mejorar y ampliar los
servicios de salud en el municipio
para que lleguen a méas
ciudadanos.

2.2.1.- Incrementar el acceso a los servicios de
salud de manera equitativa e incluyente.

2.2.2.- Establecer un programa municipal de
prevencién y contingencia por Covid-19

2.2.3.- Gestionar ante instituciones, ONGs y otros
niveles de gobierno el acercar jornadas de salud.

2.2.4.- Mejorar la infraestructura de salud existente
en el municipio.

2.2.5.- Acercar asistencia y programas de salud
para las mujeres del municipio.

Realizar campafas y
jornadas de salud para
apoyar a por lo menos el
50% de la poblacion.

Gestionar e invertir para
mejorar la Clinicay la Casa
de salud.

Apoyar con medicamentos y
traslados al 10% de las
personas en situacion de
vulnerabilidad.

2.3.- Incrementar las condiciones
de bienestar y desarrollo social
de las familias de Atlequizayan.

2.3.1.-Mejorar la cobertura y el acceso de los
servicios basicos en las viviendas del municipio.

2.3.2.- Promover programas que busquen el
mejoramiento de las condiciones de las viviendas
de las personas mas vulnerables.

2.3.3.- Promover mejores condiciones de vida de
las personas en situacién de vulnerabilidad social y
discapacidad

Aumentar en un 2% el
acceso a los servicios
bésicos de la vivienda.

Gestionar aparatos
rehabilitatorios para por lo
menos 20 personas por afo.

2.4.- Aplicar acciones para
garantizar una alimentacion sana
y basica de la ciudadania

2.4.1.- Fortalecer el acceso a la alimentacion en las
personas que padecen vulnerabilidad social.

2.4.2.- Mantener y mejoras los comedores
escolares y sus condiciones.

2.4.3.- Gestionar la continuacion de apoyos
alimentarios por parte del Gobierno del Estado.

Apoyar al 90% de la
poblacién con asistencia
alimentaria.




2.5.- Difundir, promover y
rescatar las tradiciones y cultura
del municipio.

2.5.1.- Promover el acceso a la cultura como un
elemento para preservar nuestras tradiciones e

identidad.

2.5.2.- Gestionar proyectos que tengan como fin
fortalecer y preservar nuestra cultura

2.5.3.- Apoyar las tradiciones y festividades del
municipio para contribuir al fortalecimiento de las

mismas.

Las actividades culturales,
sociales y de tradiciones,
benefician a por lo menos el

50% de la poblacion.

ESTRATEGIA

ACCION

AREAS RESPONSABLES

PLAZO DE EJECUCION

2.1.- Fortalecer la educacién a
nivel municipal para mejorar
las aspiraciones personales y
de superacion de los

Programa Municipal de
Apoyo a la Educacion.

Presidencia.

Regiduria de Educacién Publica y
Actividades Culturales, Deportivas

Programas de aplicacién
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion

estudiantes. y Sociales. municipal 2024-2027.
2.2.- Mejorar y ampliar los Presidencia. Programas de aplicacién
servicios de salud en el Programa de Salud DIF Municipal. anual que se ejecutaran a

municipio para que lleguen a
mas ciudadanos.

Municipal.

Regiduria de Salubridad y
Asistencia Publica.

lo largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

2.3.- Incrementar las
condiciones de bienestar y
desarrollo social de las
familias de Atlequizayan

Programa Municipal de
Bienestar.

Direccion de Obras Publicas.

Regiduria de Desarrollo Urbano,
Ecologia, medio Ambiente, Obras
y Servicios Publicos.

DIF Municipal.

Regiduria de Salubridad y
Asistencia Publica.

Programas de aplicacion
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

2.4.- Aplicar acciones para
garantizar una alimentacion
sana y basica de la ciudadania

Programa Municipal de
Bienestar.

DIF Municipal.
Regiduria de Salubridad y
Asistencia Publica.

Regiduria de Grupos Vulnerables,
Personas con Discapacidad y
Juventud.

Programas de aplicacion
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

2.5.- Difundir, promover y
rescatar las tradiciones y

Programa de Cultura 'y

Presidencia.
Regiduria de Educacién Publica y

Programas de aplicacion
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de

cultura del municipio. Tradiciones. Actividades Culturales, Deportivas la administracién
y Sociales. municipal 2024-2027.
ESTRATEGIA INDICADOR INDICADOR ACUTAL META DEL INDICADOR
21 Alumnos beneficiados Poblacién escolar 772 alumnos Beneficiar al 90% de la
’ ’ censo ciclo escolar 2021-2022. poblacién escolar.
. - - N
29 Poblacién beneficiada. 2633 habitantes. Beneficiar al f:'{OA) de la
poblacion.
Poblacion servicios basicos en | 9394 de |a poblacion cuenta con | Aumentar un 0.63 % anual,
2.3 vivienda. acceso a servicios basicos en | para alcanzar un 2% en el
vivienda. trienio.
. N
2.4 Poblacién beneficiada. 2633 habitantes. Beneficiar al .9,0A) de la
poblacion.
L - . Beneficiar al 50% de la
25 Poblacién beneficiada. 2633 habitantes. poblacion.
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EJE 3 DESARROLLO MUNICIPAL INCLUYENTE

Objetivo: Promover y fortalecer el desarrollo de las actividades econémicas del municipio,
mediante programas, proyectos y obras de infraestructura, asi como el mejoramiento de los servicios
publicos en un marco de sustentabilidad y sostenibilidad que incluya a todos los sectores sociales

de Atlequizayan.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

METAS

3.1.- Incrementar la
productividad del campo de
Atlequizayan, mediante la
gestion de los recursos
necesarios y programas para
incrementar el abastecimiento
municipal y en la medida de lo
posible comercializar los
excedentes.

3.1.1.- Impulsar la productividad del campo mediante
la tecnificacion, equipamiento y capacitacion de los
productores del municipio.

3.1.2.- Gestionar ante otros niveles de gobierno
recursos, programas y apoyos para los campesinos
del municipio.

3.1.3.- Impulsar la comercializacion de los productos

agropecuarios que produce el municipio, asi como el

mantenimiento y apertura de caminos que van a las
tierras de cultivo.

3.1.4.- Promover el bienestar social de las mujeres
campesinas y su mayor participacion en el sector
primario.

3.1.5.- Impulsar la produccién de manera sostenible

Apoyar por lo menos al 60%
de los productores del
municipio con algin programa
de apoyo al campo de tipo
municipal, estatal o federal.

Construccion de dos caminos
de acceso a parcelas y
mantenimiento de otros que
conducen a los campos de
cultivo.

Lograr que por lo menos el
10% de los productores
adopten técnicas de cultivos
orgéanicos en el municipio.

3.2.- Fortalecer la economia
local para propiciar la
generacién de mas ingresos
para las familias del municipio,
buscando y gestionando
apoyos para generar otras
opciones econémicas.

3.2.1.- Propiciar iniciativas de emprendimiento
productivo de la poblacion, especialmente entre
jévenes y mujeres.

3.2.2.- Fortalecer el conocimiento productivo desde
la perspectiva indigena, para mantener la identidad
de nuestros productos.

3.2.3.- Traer jornadas de capacitacién para el
trabajo, asi como buscar desarrollar la actividad eco
turistica como opciones de actividades econémicas.

3.2.4.- Promover esquemas de organizacion social
con base en opciones econémicas del municipio.

3.2.4.- Vincular al municipio con instituciones y
organizaciones para explorar nuevas oportunidades
econdmicas

Lograr la gestién de por lo
menos 2 proyectos
productivos por afio.

Traer dos jornadas de
ensefianza de instituciones
de capacitacion para el
trabajo.

Impartir un taller anual de
empoderamiento econémico
de las mujeres.

Tener mayor diversificacion
de productos locales.

3.3.- Mejoramiento de la
infraestructura municipal para
generar un mayor desarrollo
social e integral de la poblacién
de Atlequizayan, mediante el
ejercicio de recursos de los
fondos municipales, asi como
la gestidn ante otros niveles de
gobierno.

3.3.1.-Destinar recursos publicos municipales para
aumentar la infraestructura municipal para continuar
con el desarrollo equitativo de la poblacion.

3.3.2.- Gestionar la mejora y mantenimiento de las
vias de comunicacién que acceden al municipio ante
instancias estatales y federales.

3.3.3.- Gestionar ante el gobierno estatal y federal
diversos proyectos de infraestructura para el
municipio.

3.3.4.- Participar en esquemas de coinversién para
acceder a proyectos de impacto municipal y regional.

Mantenimiento y mejora de
los caminos municipales.

Creacion de por lo menos tres
caminos nuevos.

Pavimentacién de por lo
menos 4 calles por afio.

Invertir por lo menos el 50%
del ramo 33 en obras de
infraestructura.

3.4.- Mejorar y ampliar los
servicios publicos municipales
para incrementar la calidad de

vida de la poblacion,
ejecutando recursos
municipales y gestionando
programas ante el gobierno
estatal y federal.

3.4.1.- Incrementar y mejorar el servicio de
recoleccion, tratamiento y disposicion final de la
basura, destinando los recursos publicos necesarios
para tal fin.

3.4.2.- Invertir recursos publicos municipales para
fortalecer y ampliar la infraestructura de los servicios
publicos municipales y hacer que mas familias
cuenten con ellos.

Ampliacién de la cobertura de
los servicios publicos en el
municipio en por lo menos 1%
por afio.

Reconstruccién de la tuberia
de agua potable que viene de
Zoquiapan.
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3.4.3.- Destinar recursos municipales para dar
mantenimiento a los espacios publicos.

Realizar anualmente dos
jornadas de mantenimiento
para los espacios publicos.

3.5.- Cuidar y preservar el

medio ambiente mediante

actividades sostenibles y
sustentables de la poblacién y

3.5.1.- Promover la participacion social respecto del
cuidado y preservacion del medio ambiente

3.5.2.- destinar recursos municipales para
implementar medidas y acciones para la defensa 'y

preservacion del territorio, los recursos naturales y el

medio ambiente

3.5.3.- Impulsar el ordenamiento territorial para la

Implementar una campafia
continua de separacion y
reciclado de basura.

Tener el plan de
ordenamiento territorial del
municipio.

Construir una planta de

el gobierno. gestion sostenible del desarrollo del municipio. tratamiento de aguas
residuales.
3.5.4.- Establecer lineamientos para reducir la
generacién de basura y su impacto en el medio Realizar una campafia por
ambiente. afio de concientizacion para
preservar el medio ambiente.
£ A PLAZO DE
ESTRATEGIA ACCION AREAS RESPONSABLES EJECUCION

3.1.- Incrementar la productividad del
campo de Atlequizayan, mediante la
gestion de los recursos necesarios y
programas para incrementar el
abastecimiento municipal y en la
medida de lo posible comercializar los
excedentes.

Programa de apoyo al
campo de
Atlequizayan

Direccion de Desarrollo Rural.

Regiduria de Industria,
Comercio, Agricultura 'y
Ganaderia.

Programas de
aplicacion anual que se
ejecutaran a lo largo de

los 3 afios de la
administracion
municipal 2024-2027.

3.2.- Fortalecer la economia local para
propiciar la generacion de mas
ingresos para las familias del
municipio, buscando y gestionando
apoyos para generar otras opciones
econdmicas.

Programa Municipal
de Desarrollo
Econdémico.

Direccién de Desarrollo Rural.

Regiduria de Industria,
Comercio, Agricultura y
Ganaderia.

Programas de
aplicacion anual que se
ejecutaran a lo largo de

los 3 afios de la
administracién
municipal 2024-2027.

3.3.- Mejoramiento de la
infraestructura municipal para generar
un mayor desarrollo social e integral
de la poblacién de Atlequizayan,
mediante el ejercicio de recursos de
los fondos municipales, asi como la
gestion ante otros niveles de gobierno.

Programa Municipal
de Obras y Servicios
Publicos.

Direccién de Obras Publicas.

Regiduria de Desarrollo
Urbano, Ecologia, medio
Ambiente, Obras y Servicios
Publicos.

Programas de
aplicacién anual que se
ejecutaran a lo largo de

los 3 afios de la
administracion
municipal 2024-2027.

3.4.- Mejorar y ampliar los servicios
publicos municipales para incrementar
la calidad de vida de la poblacion,
ejecutando recursos municipales y
gestionando programas ante el
gobierno estatal y federal.

Programa Municipal
de Obras y Servicios
Publicos.

Direccion de Obras Publicas.

Regiduria de Desarrollo
Urbano, Ecologia, medio
Ambiente, Obras y Servicios
Publicos.

Programas de
aplicacion anual que se
ejecutaran a lo largo de

los 3 afios de la
administracién
municipal 2024-2027.

3.5.- Cuidar y preservar el medio
ambiente mediante actividades
sostenibles y sustentables de la

Programa Municipal
de Ecologia y Medio

Direccién de Obras Publicas.

Regiduria de Desarrollo
Urbano, Ecologia, medio

Programas de
aplicacion anual que se
ejecutaran a lo largo de

los 3 afios de la

poblacién y el gobierno. Ambiente. Ambiente, Obras y Servicios administracion
Publicos. municipal 2024-2027.
ESTRATEGIA INDICADOR INDICADOR ACUTAL META DEL INDICADOR
31 Productores beneficiados. 521 productores_ r§g|strados en 60% de P_rc_)ductores
el municipio. beneficiados.
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3.2 Proyectos gestionados. 0% 2 proyectos por afo.
) . ) o

33 Recursos a invertir en obras de 100 % del Ramo 33 Destinar SO_A) del ramo 33 a

Infraestructura. obras de infraestructura.
Recursos a invertir en Servicios Destinar anuaimente el 15%

3.4 - 100 % del Ramo 33 del ramo 33 a servicios

Publicos. P
publicos

Realizar una campafia a

35 Acciones a emprender por afio. 0% favor del cuidado del medio
ambiente por afio.

EJE 4 GOBIERNO EFICIENTE Y DE SERVICIO

Objetivo: Impulsar el desarrollo de una administracion municipal que fomente una
coordinacion efectiva con los otros ordenes de gobierno, y trabaje en apego a los lineamientos de
eficacia, eficiencia y transparencia de los recursos publicos, brindando servicios y atencion de calidad
y calidez hacia la ciudadania.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

METAS

4.1.- Mejorar los tramites,
servicios y atencién que
ofrece el Ayuntamiento,

asi como la recaudacion a

nivel municipal.

4.1.1.- Promover la capacitacién constante de los
recursos humanos del Ayuntamiento, asi como
fomentar la ética e integridad de los mismos.

4.1.2.- Sistematizar los padrones de contribuyentes,
asi como simplificar tramites y servicios que ofrece el
Ayuntamiento.

4.1.3.- Fortalecer la vinculacién entre sociedad y
gobierno para fomentar el pago de las contribuciones
municipales y también la participacion y vigilancia
ciudadana.

Aprobar y publicar el Codigo de
Etica, el Codigo de Conducta y
Reglamento de Trabajo.

Crear el padrén de
contribuyentes a nivel
municipal.

Aumentar la recaudacion
municipal 3% anual.

4.2.- Ampliar la
implementacién y uso de
las tecnologias de la
informacion para ofrecer
un gobierno actualizado y
transparente.

4.2.1.- Mejorar la infraestructura y equipamiento
tecnoldgico del Ayuntamiento para hacer mas eficiente
su trabajo.

4.2.2.- Crear la pagina web del municipio, asi como
cumplir y publicar las obligaciones de transparencia.

4.2.3.- Difundir los programas y acciones del gobierno
municipal para informar a la poblacion.

4.2.4.- Fomentar mejores practicas municipales
aprovechando las tecnologias de la informacion para
fomentar la comunicacion digital institucional, asi
como gestionar la instalacion de equipos publicos o
privados para mejorar la conectividad tecnoldgica.

Invertir 5% de recursos de
participaciones en
modernizacion del
equipamiento del

Ayuntamiento, asi como en la
capacitacion de los funcionarios
municipales.

Obtener 100% con la normativa
en materia de transparencia.

Difundir periédicamente por
medios digitales las actividades
del Ayuntamiento.

4.3.- Implementar
acciones gue permitan
hacer més eficiente el uso
de los recursos publicos
municipales.

4.3.1.- Mejorar los procesos de auditoria y revision de
la gestién gubernamental por medio de una adecuada
planeacion, seguimiento y evaluacion de los
programas implementados por el Ayuntamiento.

4.3.2.- Verificar que los funcionarios publicos cumplan
con sus tareas, informes y requerimientos
administrativos a que estén obligados

4.3.3.- Formular, aplicar y dar seguimiento a
programas para fortalecer el desarrollo institucional, la
evaluacién de los servidores publicos municipales y el

cumplimiento ante la Auditoria Superior del Estado.

4.3.4.- Transferir en tiempo y forma los recursos que
por ley le corresponden a la Junta Auxiliar de Ignacio
Allende.

Cumplir con la normativa de
fiscalizacion y rendicion de
cuentas.

Se Informa periédicamente de
las acciones y uso de los
recursos publicos.

Realizar los reportes e informes
que los servidores publicos
estan obligados a hacer.
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ESTRATEGIA

ACCION

AREAS RESPONSABLES

PLAZO DE EJECUCION

4.1.- Mejorar los tramites,
servicios y atencién que ofrece
el Ayuntamiento, asi como la
recaudacion a nivel municipal.

Programa de Mejora 'y
Eficiencia
Administrativa.

Contraloria Municipal.
Tesoreria Municipal.

Regiduria de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal.

Programas de aplicacién
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

4.2.- Ampliar la implementacion
y uso de las tecnologias de la
informacién para ofrecer un

gobierno actualizado y
transparente.

Programa de
Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Contraloria Municipal.
Tesoreria Municipal.
Unidad de Transparencia.

Regiduria de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal.

Programas de aplicacion
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

4.3.- Implementar acciones que
permitan hacer mas eficiente el
uso de los recursos publicos

Programa de
Administracion de
Recursos e insumos

Contraloria Municipal.
Tesoreria Municipal.
Regiduria de Patrimonio y Hacienda

Programas de aplicacién
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion

municipales. Municipales. Publica Municipal. municipal 2024-2027.
ESTRATEGIA INDICADOR INDICADOR ACUTAL META DEL INDICADOR
41 Aumentar anualmente en 3% la N.D Porcentaje de avance en

' recaudacién municipal. T recaudacion municipal.
42 Cumplimiento al 100% en normativa 0% 100% de cumplimiento en

’ de transparencia. transparencia.

Cumplimiento al 100% en materia 100% de cumplimiento en
4.3 de fiscalizacion y rendicion de 0% materia de fiscalizacion y

cuentas rendicién de cuentas.

EJE TRANSVERSAL IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivo: Disefiar politicas publicas e institucionalizar la igualdad y equidad entre mujeres y
hombres a nivel municipal, en todos los programas y acciones de gobierno para reducir la brecha de
la desigualdad de género.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

METAS

5.1.- Implementar
acciones, programas y
estrategias con
perspectiva de género de
manera transversal para
contribuir a generar
igualdad social entre los
habitantes de
Atlequizayan.

5.1.1.- Promover la perspectiva de género y
realizar acciones afirmativas en las actividades del
Ayuntamiento que permitan la reduccién de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

5.1.2.- Promover la educacion inclusiva y con
perspectiva de género, para potencializar las
capacidades de la poblacion.

5.1.3.-Fomentar la incorporacién de criterios de
igualdad de género e inclusion en el desarrollo de
las acciones del gobierno municipal.

5.1.4.- Establecer mecanismo de coordinacién con
el gobierno estatal para dar seguimiento a las
politicas publicas sobre igualdad de género.

El Instituto Municipal de la Mujer y
el Ayuntamiento ejecutan politicas
publicas y programas para el
empoderamiento de las mujeres y
la disminucion de la violencia.

Los programas y acciones
municipales se ejecutan en equidad
de género.

Incidir por lo menos en un 50% de
la poblacién femenina del
municipio, por afio con acciones en
favor de la equidad de género.
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ESTRATEGIA ACCION

AREAS RESPONSABLES

PLAZO DE EJECUCION

5.1.- Implementar acciones,
programas y estrategias con
perspectiva de género de
manera transversal para
contribuir a generar igualdad

Programa Municipal de
Igualdad de Géneroy
Empoderamiento de la

Instituto Municipal de la Mujer.

DIF Municipal.

Programas de aplicacién

lo largo de los 3 afios de
la administracion

anual que se ejecutaran a

Muijer. Regiduria de Igualdad de Género. <
social entre los habitantes de municipal 2024-2027.
Atlequizayan.
ESTRATEGIA INDICADOR INDICADOR ACUTAL META DEL INDICADOR
Beneficiar a por lo menos al
5.1 Poblacién femenina beneficiada 1405 mujeres en Atlequizayan | 35% de la poblacién femenina
del municipio.

EJE TRANVERSAL MUNICIPIO TOTONACO

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de municipio indigena totonaco de Atlequizayan, a
través del fortalecimiento e incidencia de los programas, obras y acciones del gobierno municipal
para la preservacion de su lengua, sus usos y costumbres, asi como el desarrollo integral de todos
sus habitantes, ademas de gestionar ante los gobiernos federal y estatal, programas y proyectos
para nuestro municipio que es casi 100% indigena y sus poblaciones ya cuentan con registro ante

el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

METAS

INDICADORES

Ampliar el acceso del
pueblo totonaco al
bienestar y justicia social.

Se atiende manera bilingte
a la poblacion.
Se fomenta e impulsan los

Preservar la memoria
historica, las tradiciones y
la identidad del pueblo
totonaco de Atlequizayan.

usos y costumbres del
municipio.
Se impulsa la educacién
intercultural.

6.1.- Instrumentar
acciones y programas que
propicien la disminucién

Impulsar los derechos
humanos y sociales de la
poblacién indigena.

Se imparte justicia
municipal en el marco de
nuestros usos y

de las desigualdades
sociales del pueblo

Ampliar los servicios de
salud a través de un

costumbres.
Gestionar obras, proyectos

Poblacién del municipio
beneficiada con la inversion
municipal en materia de
infraestructura y servicios
publicos, respecto de la
poblacion total del

totonaco enfoque intercultural. y apoyos que beneficien a municipio
la poblacién indigena del P
» municipio, ante los

Tener atenCI_on del gobiernos federal y estatal.

goblernc_)'mu_‘nlmpal d~e Los programas y acciones

manera bilingtie espafiol- | 4o gohierno benefician a la

totonaco. poblacién indigena del
municipio.
ESTRATEGIA ACCION AREAS RESPONSABLES PLAZO DE EJECUCION

Presidencia
Direccién de Obras Publicas

Regiduria de Educacién Publica 'y
Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales.

Secretaria del Ayuntamiento.

Programas de aplicacion
anual que se ejecutaran a
lo largo de los 3 afios de
la administracion
municipal 2024-2027.

6.1.- Instrumentar acciones y
programas que propicien la
disminucion de las
desigualdades sociales del
pueblo totonaco

Programa Municipal de
Bienestar.




ESTRATEGIA INDICADOR INDICADOR ACUTAL META DEL INDICADOR

Beneficiar a por lo menos al
90% de la poblacion indigena
del municipio.

Poblacién indigena del

6.1 Poblacién beneficiada municipio 2484 habitantes.

XIV.- PREVISION DE RECURSOS MUNICIPALES

Los recursos municipales son la parte fundamental para la ejecuciéon de los programas,
acciones y obras publicas contempladas en los ejes de este Plan Municipal de Desarrollo, mismos
que deben ser programados de acuerdo a la normativa vigente y en base a la leyes de ingresos
aprobadas de los afios que comprenderd la administracion 2024-2027, ademas en todo momento se
buscara acceder a fuentes de financiamiento de los niveles estatal o federal para poder ampliar las
obras y acciones a ejecutar en beneficio de los habitantes de Atlequizayan, teniendo como base la
siguiente tabla:

ESTIMACIONES DE INGRESOS 2024-2027

2024 2025 2026 © 2027
Participaciones $13,450,540.°° " $15,972,438.°° $ 16,499,528.°° $17,044,012.°°
FISM $12,704,087.°°" $13,448,322.°° $13,892,116.°° $ 14,350,556.°°
FORTAMUN $2,449,621.°°" $2,492,580.°° $2,574,835.°° $ 2,659,804.°°

Fuentes: (1) Periodico Oficial del Estado de Puebla edicion 19 de diciembre de 2023
(2) Periodico Oficial del Estado de Puebla edicion 19 de diciembre de 2024
(3) Estimacion obtenida considerando como base los montos de 2025, con un aumento del 3.3% en relacion a los datos de inflacion,
proporcionados por la SHCP en los precriterios economicos para el afio 2025.
(4) Estimacion obtenida considerando como base los montos proyectados a 2026, con un aumento del 3.3% en relacion a los datos de
inflacion, proporcionados por la SHCP en los precriterios economicos para el afio 2025.
(5) Los montos finales estan sujetos a las variaciones que pudiera determinar la SHCP.
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XV.- ANEXOS

A) UNIVERSO DE OBRAS

Localidad de Atlequizayan:

1.- Construccion con concreto hidraulico del andador Chapultepec.

2.- Demolicién de la pavimentacion y Construccion con concreto hidraulico de la calle Independencia
(tramo 16 de Septiembre-Benito Juarez).

3.- Construccion con concreto hidraulico del andador Ignacio Zaragoza (tramo Ignacio Zaragoza-16 de
Septiembre).

4.- Construccion de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Jazmin.

5.- Construccion de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Flores.

6.- Construccion de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Jardin.

7.- Construccion de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Gladiola.

8.- Construccién de caminos de saca cosecha Karaskula.

9.- Construccion de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Flores.

10.- Desazolve y mantenimiento de la carretera Atlequizayan - e.c. Ixtepec - Ozelonacaxtla.

11.- Construccién de la Tercera Etapa de la Unidad Deportiva.

12.- Ampliacion del sistema de agua entubada en la colonia Kagaxixanat.

13.- Chapeo y limpieza de caminos y panteones.

14.- Rehabilitacién en la localidad de muros de vivienda.

15.- Rehabilitacion del sistema de agua potable tramo Zoquiapan-Atlequizayan del km. 4+895.00

al km. 8+553.46.

16.- Construccion en la localidad de techos firmes de laAmina galvanizada para vivienda.

17.- Ampliacion de la red de alcantarillado sanitario entre las calles Guadalupe Victoria e Independencia.

18.- Ampliacion de la red de alcantarillado sanitario en la calle Zaragoza.

19.- Ampliacion de la red de alcantarillado sanitario en la calle Benito Juarez.

20.- Rehabilitacién y mantenimiento del edificio de la Presidencia Municipal de Atlequizayan.

21.- Rehabilitacion del pavimento asféltico de la carretera Ozelonacaxtla-Atlequizayén, en la localidad de
Atlequizayén.

22.- Rehabilitacién y mantenimiento del Parque Municipal de Atlequizayan.

23.- Elaboracion de estudios y proyectos.

24.- Pago por el tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos en el Relleno Sanitario de
Huehuetla.

25.- Pago por el Alumbrado Publico a CFE Suministrador de servicios Basicos.

26.- Construccion de Muro de Contencién en la Privada Nifios Héroes.

27.- Pago de la Aportacion anual al CERESO de Zacatlan.

28.- Construccion de techos de concreto para de vivienda.

29.- Desazolve y mantenimiento de la carretera Atlequizayan-lgnacio Allende (Concepcion) e.c. Ixtepec.

30.- Construccion de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Jazmin.

31.- Construccioén de la pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Reforma-16 de Septiembre.



32.- Elaboracion de la evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(Faismun) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (Fortamun).

33.- Construccioén de la red de drenaje sanitario en la Seccién Rodriguez.

34.- Construccion con concreto hidraulico del Andador Carascula.

35.- Capacitaciones de formacién inicial y continua conforme al personal de seguridad publica.

36.- Compra de uniformes y mobiliarios para los elementos de seguridad publica.

37.- Construccion de gradas en la Plaza Civica de la Escuela Telesecundaria Federal Juan Escutia.

38.- Adquisicion de vehiculo para el DIF Municipal.

39.- Construccion de cerca perimetral en el Panteén Municipal.

40.- Construccion de Planta de Tratamiento de Aguas residuales.

41.- Rehabilitacion del local de usos mudltiples.

42.- Proyecto para la apertura y construccién del camino tipo “C” Atlequizayan-Zoquiapan.

43.- Ampliacion y mantenimiento de la red eléctrica.

44.- Ampliaciéon y mantenimiento de la red de agua potable.

44.- Ampliacion y mantenimiento de la red de drenaje sanitario.

Localidad de Ignacio Allende:
1.- Construccién con concreto hidraulico del andador Kakgstin.
2.- Construccion con concreto hidraulico del andador privada Miguel Hidalgo.
3.- Construccidn con concreto hidraulico en el andador Miguel Hidalgo.
4.- Construccioén con concreto hidraulico del andador Independencia.
5.- Construccion con concreto hidraulico del andador 5 de Mayo.
6.- Construccion del camino saca cosecha a Zempoala.
7.- Construccion de cerca perimetral del Panteén de Ignacio Allende.
8.- Rehabilitaciéon de muros de vivienda.
9.- Construccion de techos firmes de lamina galvanizada para viviendas.
10.- Construccién de techos con concreto hidraulico para viviendas.
11.- Rehabilitacién de aulas en el Bachillerato Intercultural 02 con C.C.T. 21EBWO0002P.
12.- Construccién con concreto hidraulico del andador Ignacio Zaragoza.
13.- Construccion con concreto hidraulico del andador Morelos.

14.- Construccion del techado en area de imparticion de educacion fisica en el Bachillerato Intercultural

02 con C.C.T. 21EBWO0002P.
15.- Construccioén de la pavimentacion con concreto hidraulico de la calle Ignacio Zaragoza.
16.- Rehabilitacion y mantenimiento de la red de drenaje sanitario.
17.- Ampliacién de electrificacion en la localidad.
18.- Ampliacién y mantenimiento de la red de agua potable.
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B) MAPAS

ANEXO 1\

MAPA MUNICIPAL

FUENTE: MAPA TOPOGRAFICO ATLEQUIZAYAN, PUEBLA. INEGI 2024

MARCO GEOESTADISTICO NACIONAL AL CIERRE DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020./
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C) FICHAS MUNICIPALES

ANEXO 4

SITUACION DE LA POBREZA Y REZAGO SOCIAL
FICHA MUNICIPAL 2023

GOBIERNO DE
MEXICO | PIENESTAR

INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2023
Puebla
Atlequizayan

Poblacion total' Piramide poblacional por edad y sexo, 2022' Paoblacién objetivo por condicion de pobreza multidimensional, 20207
ﬂ Entidad 6,723,431 (miles de personas) (miles de personas y porcentaje en el municipio)
Municipio 2828 Hombres Mujeres No pobre y no
Poblacion potencial estudiantil (hasta 24 anos)' 1.33 1.50 Vulne encia social vulnerable
Entidad 2991061 47.1% 52.9% 0. 0.03
1 vuniciio 1203 sy R oz0 10%
Poblacion adulta mayor (65 y mas anos)’ 60364 _ 0.09
m Entidad 514,487 55259 0.09 Vulnerable por
Municipio 379 50a54 009 ingresos
Poblacion indigena’ 45040 WoeEs oos 0.02
i' Entidad 622,427 - §ooEn| ooo 265
Municipio 2359 B 3523 — 008
s
Poblacion afromexicana’ 30834 008
i** Entidad 13945 e 008 o
Municipio 12
2082 [ooe [ o0 1
Zonas de Atencion Prioritaria® e e Poblacion en situacion de pobreza, 20207
Rurales 120 e (porcentaje respecto a la poblacion total)
Entidad 10a14
Q s 2 B S S S
t\/J Rurales 1
Muricipio GWd oo | ow
Urbanas 1
020 o0 000 010 020 030 54.8%
Grado de marginacion® 18% 49
Entidad Alto 321
Municipio Alto S BSINATIENS POr L) e
d altoymuy Preescoler @ Primaria @ Secundaria @ Bachillerato @ Universidad 15:8%
Namero d ot
T . e I | |
localidades
Lotk Pobreza Pobreza moderada  Pobreza extrema
o e e o e 00, S ntidad |
o s 5 o o et WO o
Caroncias. Nurmero da personas Carenciss. Numera de porsones
Calidad y espacios de la 2022
Rezago educativo 972 A 477 Indicador oz
Acceso alos servicios Acceso alos servicios Recursos planeados' 102
) 503 : 2217
de salud basicos en la vivienda Recursos ejercidos’ 74
Acceso ala seguridad 2140 Acceso a la alimentacion 503
social nutritiva y de calided
Carencias sociales, 2020
(porcentaje respecto a la poblacion total)
3749
273

@ Acantantado

e Orenaje y letrmas

invaestructura
B ucaive

4 o Accono
dnsaind o a vienda o5 an la vivenda alimentacion rutrhiva
. &% RS e i =7 RA © Infraestructura salud

& Agua potavie
@ Flecttcacsn
M Urbanizacon
Mejoramiento de
& rnda
W-2AP utanas 2023
AP ruraies 2023
°

Carencias Numero de personas Carencios Numero de personss

x 477 2217

vivienda' vivienda'

En viviendas con pisos de En viviendas sin acceso al
86 § 56 T

tierrat agua’ T oo
Agua potable |_ oo
En viviendas con techos de oo
5 52 En viviendas sin drenaje’ 107 Alcanarillado |_oox
material endeble’ 3
T oox
En viviendas con muros de 4 En viviendas sin 24 Drengje yistrines | ook
material endeble’ electricidad® oom
Elocuificacion | 0o
oox

L " En viviendas sin chimenea an
n viviendas con Infraestructura educativa oo

= 358 cuando usan lena o carbon 2221 E— 0%
hacinamient’ g oon
pencac PP, - o

o

-
Fuseta: Esteorsdo po 18 DGPA. Secretans e Blanast, con rformacon da Mejoramiento de vivienda &

H o
2

s Poorezs 2020, Conera, —_—

Los s s 9 20 ke 16p0rtaco o 1 o On 0.
Contanicon sn ol Arcuio 3 do s Loy de Cooramackcn hcal
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ANEXO 5

SITUACION DE LA POBREZA Y REZAGO SOCIAL
FICHA MUNICIPAL 2024

GOBIERNO DE

MEXICO BIENESTAR

INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2024
21 - Puebla
21080 - Atlequizayan

I. Informacién sociodemografica

Poblacién adulta mayor,
Poblacién total, Poblacion Joven, 2023 M1 :-1 " Poblacién estudiantil, Pirsmide de poblacién, 2023 1
203
—n 5 229 afi 2l (nimero de personas)
R [Baznshes) (65 y mas afios) 2% Hombres Mujeres
1,337 1,505
47.0% 53.0%
65y mas 20
Entidad ™ 6907421 Entidad ™ 1830869 Entidad 580,492 Entidad 1830978 0
Mur 2842 Municipio™ 600 Municipio 420 Municipio 703 026
& 20
Poblacién afromexicana, Poblacién indigena por Poblacién que habla alguna Poblacién con discapacidad, ssas9
202003 autoadscripcién, 2020 @ lengua indigena, 2020 # 2020 ™ 0254 il
45349 L]
3 s L
3 3:am L
Entidad 113,945 Entidad 2067314 Entidad 622,427 Entidad 300,150 3 -
Municipio k7] Municipio 2,476 Municipio 2359 Municipio 151 S 30234
80
Zonas de Atencién Prioritarla  Zonas de Atencién Prioritaria Grado de marginacién, Uacalidades coh alto o auy alto. 2a29
grado de rezago social, 9
urbanas, 2024 ¥ rurales, 2024 2020 i 0224
2020
Baw 40
Walke L
5a9 L
Entidad 2,091 Entidad 109 Entidad Alto Entidad 1346 n
Municipio 1 Municipi 1 Municipio Alto Municipic 1 Oa4

o Bienestar, 2025
Ménio 2020 - 2770 d CONARO, Mierlras Que, & el unkopse uizan s Proyecoones 205 2030, 19 que CONAPO a0 1 Cuénita con 18 ctuskzacn cormespondients:

Il. Indicadores de pobreza multidimensional

Poblacién por condicién de pobreza multidimensional, 2020 [ Carencias sociales, 2020 "I

Nota: V&

(numero de personas y porcentaje) (nimero de personas y porcentaje)

Accesoa la
Indicador Personas Porcentaje Acceso sk
Accesoalos Accesoala Calidad y espacios & o limentacién
Pobreza 2260 wox Rexagoeducative. o viciosdesalud  seguridadsocial  delavivienda h’ o ‘:' nutritivay de
Pobreza moderada 1425 s4g% N calidad
Pobreza extrema 835 321% [ ]
Vulnerables por carencia social 297 n4% | |
Vulnerables por ingresos s 06%
No pobres y no vulnerables 26 10% |
i m it m it m i m i m i m
i ala i e i o s s el W Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
oot 1470326 3241897 4515731 763234 1818116 1,488,432
eza » ; el o
b e s Municipio Municipio Municipio Municipio Municipio Municipio
972 503 2140 477 2217 593
I N | s :
B 58 g
s60% Y = % z s
g 3
Municipio Municipio Municiplo £ s L 3 ” $ £ & 3
] . 2 3 s R ) |
N = - = =
Al A0 P = Entidad Municipio
Nota: ONEVAL los i d Por esta los ds \dos son de 2022 para k y de 2020
para los municipios o demarcaciones.
Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda
cia por calidad y espacit Ia vivienda, 2020 ™
(namero de parsonas y viviendas)
Viviendas con techos de material
Viviendas con pisos de tierra Viviendas con hacinamiento
endeble
Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 86 Personas 52 Personas 49 Personas 358
Viviendas 30 Viviendas 19 Viviendas 1% Viviendas 53

por acceso a los servicios basic la vivienda, 2020 !

(numero de personas y viviendas)

Viviendas sin chimenea cuando usan

Viviendas sin drenaje Viviendas sin electricidad

Viviendas sin acceso al agua lefia o carbon para cocinar
Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 56 Personas 107 Personas 24 Personas 2221
Viviendas 17 Viviendas 36 Viviendas 10 Viviendas 563
Nota: 1/ L [ NEVAL

2/0e el INEGI, +lugar aquel edan habitar, descansar, cocinar, comer y resquardarse del ambiente.
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ANEXO 7

PRINCIPALES INDICADORES MUNICIPALES
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ANEXO 8
FICHA MUNICIPAL

N

Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

SEI de Infarmacién I|I1CE GEP

Informacién basica del Municipio de:

ATLEQUIZAYAN

Region: Huehuetla

Poblac En el Municipio
Poblacion total * 2,633 Porcentaje de pol Vao n afiliada a 8454

servicios de salud

X ) .
Poblacién masculina 1,228 Tasa de mortalidad % 634
Poblacién femenina 1,405 Tasa de mortalidad infantil ¥/ 0.00
i v a/ Porcentaje cakculado respecto de la_ poblacion total. b/
Poblacién urbana 0 Defunciones por cada mil habitantes. ¢/ Defunciones de menores
de un afo por cada mil nacidos. Fuente: 4/ INEGI Censo de
4 v Poblacién y Vivienda, 2020. 5/SPF. Subsecretaria de Planeacion;
Poblacién rural 2,633 Direccién de Estadistica e Informacién; Elaboracién propia con base
o P en datos proporcionados por el INEGI Estadisticas de Mortalidad; y
Poblacién de 0 a 14 afios 694 CONAPO. Proyecciones de Poblacion por Entidad Federativa
v éCK):OSO, 20:66 6/SPF.°Subéslelblehli: de Plaﬂei(lané Drve:(»édn de
i A stadistica e Informacion; Elaboracion propia con base en datos
Poblacion de 15 a 64 afios 1531 b ol gl il Sl o i
Poblacién de 65 afios y mas ¥ 408 Viorticec, 2o
Porcentaje de la poblacién de 3 afios y mas que habla lengua indigena™* 90.05
Densidad de poblacién ¥ (personas por km) 213.28 Consulta externa 1
ND: No Disponible. S v il
Fuente: 1/ INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020. Hospitalizacion especializada 0

3/INEGL Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020. y Cartografia para el Censo de Poblacién y Vivienda, 2020. .
Hospitalizacion general 0

Fuente: 7/ INEGL Anuario estadistico y geografico de Puebla, 2019.

Ed

cion analfabeta 488
Grado promedio de escolaridad 6
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.

Territong Indicadores sociales Desarrollo Humano® Rezago Social™ Intensidad Migratoria *
1235 km Grado Alto Medio Alto Muy bajo

Superficie territorial
Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico,
2020.

8

2 Poblacién en situacién de pobreza (personas) 2,298 1,027 12N
Vehiculos de motor Porcentaje de situacién de pobreza 88.87 3972 4915
LCEMECSISTIESCIM  Fyente:'CONAPO. Indice de Marginacin, 2015. “PNUDInforme sobre Desarrollo Humano, 2015 CONEVAL. fndice de Rezago Social, 2020.YCONAPO. ndice e intensidad Migratoria, 2015¥CONEVAL
ns.

FuentedNEGUAnwario Estadistico parala Medicion de la Pobreza, 201
' otal '

el Estado de
Preescolar
Primaria
Secundaria
Bachillerato General
Bachillerato tecnoldgico
y niveles equivalentes
Fuente: SEP. Sistema de Informacién y Gestién Educativa, 2020-2021.

y Geografico
Puebla, 2019,

Cobertura de servicios basicos en vivienda

iviendas particulares habitat
Disponen de agua entubada
Disponen de drenaje
Disponen de electricidad

Con piso de tierra
Fuente: INEGL Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020.

l Poa amEn ocupa!a '

Hombres

Mujeres

Sector primario

Sector secundario

Sector comercio

Sector servicios

Unidades econdmicas

Produccién Bruta Total(millones de pesos)

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020. / INEGI. Censos Econdmicos, 2019, Atlequizayan

Localidades oo
Atlequizayan, Ignacio Allende(Concepcion), Patiy. -

© OpenStreetMap (and)
contrbutors, CC-BY-SA

o

oNNwWN

Orelonacaitia

beepec

Sistema Estatal de Informacion

Secretaria de Planeacion y Finanzas. Subsecretaria de
Planeacién. Direccién de Estadistica e Informacién. 11 Oriente
No. 2224, Col. Azcérate. Puebla, Pue. CP. 72501 Tel. 52 (222)
2297152

FUENTE: GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, CEIGEP 2023.
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ANEXO 9\

PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL, REGION 4
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ANEXO 10\

PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL, REGION 4

@ <
—-— Huehuetla g !4.’
= o Municipio con mayor Indlgenas
() ‘o0 ntmero de indigenas
o JT) analfabetas
£ ;3580 T |
@ I
() i 49.0% 51.0%
: 40,134 41,784
o 88.9
T s 1 Ld 81,918
k2 gcogm ndgena SO, " pobiacienindiganal
PORCENTAJE
—e 381 e 93,5% dela poblacion total
Poblacion indigena
analfabeta (5 afios y mas)"
Dispone de agua entubada 86.8
Zongozotla Cuenta con crenaje 85.0
Municipio con mayor
tasa de desempleo Dispone de electricidad 96-9
a7z Con piso e tiema 121+
et (s
Municipio: lunicipio con poblacion Fuente: /1 INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020,

i b pio M
Municpio indigens I [ respncia indigena indigona dispersa

Federalibre EStataliitre e

Q¥
—-— >
= 5 Ofntla Igualdad Sustantiva
Q & Municipio conmenor
00 porcentaje de SR
= &J paticipacion econémica J00HOMBRES 1041 ki
_: femenina fndice de femineidad”
o 138%
: Caxhuacan ' Nacinﬁentosentrer?ir'?al
I TR ; yadolescentes (10-19 afios)®
Municipio conmayor
grado promedio escolar A "
mujeres i P 1
L sy o rempecano 641% 61.5% Q Tica
@ Grado promedioescolar’ 6.0 6.6 Declaratoria de AVGM?
Atlequizayan L.a Poblacinanalabeta” 62.5% 37.5%

Municipio conmayor

porcentaje de poblacién ... D "R S econémica’
fenemina indigena Copse (B N Ig BV YA cesigualdad

boret® 261% &Y 76.5%

Y

76.2% 51%

o Poblacién no econémicamente
il St

Sw— 355
~® Hombres 135

Xochitlande A
Vicente Suarez oy
Municipio con mayor

porcentaje de t
paticipacion econdmica il |

e Regidurias
municipales*

femenina
47.8% 1 - Mujeres 56.3
e Hombres 43,8
Uimite mnicipn) e Municipios con Avant I
Fuente: /1 INEGI, ¥y 2020. /2 CONAVIM. De Alerta de
e e — Federal lixe ~ - EStatal D8 e— contra las Mujeres (AVGM) para 50 Municipios del Estado de Puebla, 2019. /3 INEGL. Encuesta intercensal 2015, 4
INAFED. i ie "OESPO, Subsiste-
2020 16 INEA, ; 200,

FUENTE: GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS.
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ANEXO 11

CERTIFICADOS INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS COMO PUEBLOS INDIGENAS

" GOBIERNO DE INPI#

MEXICO
y y
Constancia de registro
como DE LOS
UNIDOS MEXICANOS
€ Instinso Nacknal de los Pusbios Indgenas (WPI) con s e canidad

fundamento en kb dispuesto por los Atticuls 1o, 20, y 133 de

pt—
Conmtucion Foiea de for Extados Unidos Mexkano |2 y 3 el
Convenio nimero %3 de I Organzackn Internacional o Trabajo

igensty .5y Nomero de registro

9de

Comuniad indigens

Clave INEGI
2|7 [o [e |0 |o o Jo |1
Estado Litre y Soberano de Puebls, de conformided con e | Entidad Munkipio Localdad
expediente que obra en el Cotslogo Necionsl de Pueblos ¥
Comundsdes Indigenss y Afromexcanss, Coordenadas geogrificas
200142800108868 9752044296954

RECONOCE QUE:
ATLEQUIZAYAN

PRIMERO.- Constituye una unidad econdmica, social y cultural en términos de lo dispuesto en fos pérrafos
de la Constit X Estad

SEGUNDO.- Cuenta con un territario, dentro del cual la(el 1 que
se mencionaln): Atiequizayan

TERCERO.- Mantiene, desarrolla y transmite sus instituciones politicas, juridicas, economicas, scciales y

¥ . rdo

QUINTO.- Se reconoce y autoadscribe como comunidad indigens, de conformidad con lo manifestado s
solicitar su registro en el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenasy Afromexicanas.

CATAOGO NACIONAL 06

. GOBIERNODE | INPI
./ MEXI '}

Envirtud de o anterior
ES UNA COMUNIDAD INDIGENA PERTENECIENTE AL PUEBLO
TOTONACO

DEL MUNICIPIO ATLEQUIZAYAN, ESTADO DE PUEBLA, Y CUENTA CON
TODOS LOS DERECHOS Y GARANTIAS QUE EN VIRTUD DE ESTA
CONDICION LE RECONOCE EL ESTADO MEXICANO

La presente C. e 5008, 8 Que,
s artiulos 2o, de ks Constiucion Poltica de dela

s pusbios determinar lbremente su condicion politca y su caracter
Jurklico,en ejercico de su lbre determinacion y autonom.

que heys higar, an b Ciucsd de México 3 103 16 diss del mes de.
noviembre del a0 dos mil veinticuatio

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

Lic. Adelfo Regino Montes
Director General

CATALOGO NACIONAL 08
SS01 Y COMMDLIES
P | AmoMETE AN

" GOBIERNO DE [Np[*

Pr—.

5 MEXICO
2O A
| Catélogo Nacional de y vy
: Constancia de registro
| RECONOCIMIENTO COMO C DE LOS
{ UNIDOS MEXICANOS
P -
|

Convenio numero 163 de ls Organizacien Internacional el Trabajo

| sy Nomero de registro

| sae

| Pusbios tndigenass . 1.1y X de o

| erechos defos Puebbs indigenas: 1.2, 3,  facciones il V, . Xx. Comuniisdindigens
X, Y00V, X0V, Y00 XLV 6. raccnes 1 1. Wy Vil 7. 8,9,

| 4 -

fraceinn i1y 17, racciones 1, iy XVIll de 18 Ley ded Inatiuto Nacionsl

de lox Pustios ndigenss: o como I3 de la Consteucian Poliicadel 2 | © (8 0 0 [0 [0 |3
| Estado Live y Soberano de Pusbia, de conformidad con of | Entidad Munkipio Locatdsd
| expacente que obra en e Cathloge Nacionsl de Puebios ¥
| Comunidsdes Indigenas y Afromexicanss, Coordenadas geograficas
| e Longhu
| 2000982606529 97 asecarnse
{
1 RECONOCE QUE:

IGNACIO ALLENDE
PRIMERO.- Constituye una unidad econémica, social y cultural en términes de lo dispuestoen los pérrafos
iculo 26, g la Constituci i i
SEGUNDO.- Cuenta con un territario, dentro del cual la(e) 1 que

se mencionaln): ignacio Allende.

TERCERO.- Mantiene. desarrolla y transmite sus instituciones politicas, juridicas, economicas, sociales y

CUARTO.- Elige y nombra a b

QUINTO.- Se reconoce y autoadscribe como comunidad indigens, de conformidad con lo manifestado al
solicitar su i | g Pueblosy C

S

CATALOGO NACIONAL 8E
FEa 00 ¥ COMMDADES
Sokcous | Ancumcanss

.. GOBIERNODE | [NPI
MEXICO | 1

Envirtud de lo anterior
ES UNA COMUNIDAD INDIGENA PERTENECIENTE AL PUEBLO
TOTONACO

DEL MUNICIPIO ATLEQUIZAYAN, ESTADO DE PUEBLA, Y CUENTA CON
TODOS LOS DERECHOS Y GARANTIAS QUE EN VIRTUD DE ESTA
CONDICION LE RECONOCE EL ESTADO MEXICANO

de Poliica de 3dels

ks pusblos y deter libremente s condicion politica y su carécter

Que haya hgar, en 1 Chidad de México a 103 16 dias del mes de
novembre del a0 dos mil veintcuatro.

EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ*

Lic. Adelfo Regino Montes
Director General

CATALOGO NACIONAL B¢
SUEh0% ¥ COMMREADES
s | Ao anss
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AGENDA 2020-2030 DE LA ONU

ANEXO 12

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Poner fina la
pobreza a través
de un crecimiento
econémico que
debe ser inclusivo,
sostenible e
igualitario.

10 i

-
-)
v

Superar

las desigualdades
en el acceso a los
servicios sanitarios
y educativos y

a otros bienes
productivos.

n

ISTENIE

A E =

g ===5152
Mejorar
la planificacion
y gestion de las
ciudades, para
conseguir espacios
urbanos del mas
inclusivos, seguros,
resilientes
y sostenibles.

HAMBRE
CERO

(({
4

Reformar el
sistema agrario

y alimentario
mundial que
permita poner

fin al hambre y
lograr la seguridad
alimentaria.

INDUSTRIA,
INNDVACION €
INFRAESTRUCTURA

Inversion en
infraestructuras
como tral

© energia, entre
otras, para
fomentar la
estabilidad social y
conseguir ciudades
mas resistentes al
cambio climatico.

] PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Uso eficiente

de los recursos
para la mejora de

la calidad de vida
de las personas

y el desarrollo de
planes con menores
costos econémicos,
ambientalesy
sociales.

OBJETIV<:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

L 4

Promover el
bienestar universal
con iniciativas que
ayuden a erradicar
por completo
enfermedades

y hacer frente a

los problemas de
salud.

1 ACCION
POR EL CLIMA

O

Plan de accién
para reducir

el impacto
negativo del
cambio climatico
en la economia
yen lavida de

las personas y las
comunidades.

EDUCACION
DE CALIDAD

I\J i
Garantizar
una educacién
inclusiva,
equitativa
y de calidad
promoviendo

oportunidades de
aprendizaje.

Garantizar

el acceso a una
energia asequible,
segura, sostenible
y moderna para
todos aumentando
el uso de energias
renovables.

1 :}I‘I’MARINA

8!

Cuidado de los
océanos para que
continuen siendo
cauces vitales

del comercio y el

transporte.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Crear alianzas
inclusivas, con
una visién y metas
compartidas,
colocando el
planeta en el
centro y necesarias
a escala global,
regional, nacional
y local.

IGUALDAD
DE GENEROD

Facilitar la
igualdad de
género en el acceso
ala educacién,
atencion médica,
trabajo digno, y la
representacion en
decisiones politicas
y econémicas.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Garantizar

el saneamiento

y la disponibilidad
de agua para
todos.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
~

Salvaguardar

los bosques

para fortalecer

la gestion de los
recursos naturales,
la lucha contra el
cambio climatico
y aumentar la
productividad de
la tierra.

IB PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Las amenazas

de homicidio,

la violencia contra
los nifios, la trata
de personasy la
violencia sexual
son temas que
deben abordarse
para conseguir la
Jjusticia universal.
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